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PROJETO DE LEI N°. 547, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

Dispbe sobre a instituigdo do Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos do Magistério Publico
do Municipio de Capela do Alto Alegre e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO ALEGRE, faco saber
qgue a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS E SUAS DEFINICOES

Art. 12. — Esta lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do
Magistério do Municipio de Capela do Alto Alegre que integram os profissionais
da educacao no exercicio das atividades de docéncia ou em exercicio de
atividade pedagogica direta a docéncia ou de suporte técnico pedagdgico
educacional.

Art. 22, — O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, contendo as diretrizes,
os principios e normas de direito publico que Ihe sdo peculiares, objetivando o
aumento do padrdo de qualidade do ensino, a valorizagdo e a
profissionalizacao de todos os servidores do Magistério.

Art. 32 — Para efeito do que define a organizacdo e estrutura da carreira,
estabelecido por esta lei, considera-se:

| — Sistema Municipal de Ensino — conjunto de instituicdes e érgaos que
realizam atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico
Municipal e a Rede Privada de Educacao;

Il — Rede Municipal de Ensino — conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educacdo sob a Coordenagdao da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da
educacao, titulares de cargo de professor do ensino publico municipal;

IV — Funcbes do Magistério — as atividades de docéncia e suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, coordenacdo e orientacao
educacional;
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V — Atividade do Magistério — conjunto de acbes desenvolvidas por
servidores dos grupos ocupacionais que dao apoio psicossocial
educacional e os que dao apoio suporte técnico educacional, cultural e
social, os que dao apoio suporte técnico administrativo, infra estrutura
escolar e de apoio a docéncia e os que auxiliam no suporte
administrativo escolar;

VI — Professor — titular do cargo de professor da carreira dos servidores
da educacdo basica publica municipal com funcbes de docéncia e
funcdes de atividades de suporte técnico educacional, cultural e social,
0s que dao apoio suporte técnico administrativo, infra estrutura escolar
no ambito da unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educacao;

VI — Grupo Operacional — o conjunto de cargos classificados que
integram a Educagdo Baésica Publica Municipal identificados pela
similaridade da area de conhecimento e de atuagao;

VII — Categoria Funcional — o agrupamento de cargos classificados
segundo as habilitacdes especificas exigidas;

VIl — Cargo — conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor,
criados por lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelo poder
publico para provimento em carater efetivo, temporario e/ou em
COMIissao;

VIII — Carreira — o conjunto de cargos de provimento permanente
organizado em niveis e referencias;

IX — Nivel — é a graduag&o de um cargo em linha ascendente, em virtude
da titulagcao especifica;

X — Referéncia — a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de
cada nivel em funcao da promocao funcional mediante avaliacdo de
desempenho.

Xl — Classe — ¢ distincao de um cargo de professor de acordo com a
area de atuacao, conforme os anos letivos.

Paragrafo Unico: Aos servidores do quadro do Magistério Publico do
Municipio de Capela do Alto Alegre aplicam-se as disposi¢cdes contidas na Lei
Municipal n°. 495, de 06 de setembro de 2011, que estabelece o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Capela do Alto Alegre. N e
N "3 WNTR e

Art. 42, — O quadro de pessoal que constitui a carreira do Magistério Publico
Municipal é constituido de cargos, organizados em carreira e funcoes
gratificadas de acordo com o Anexo |.
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CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 52. — Na organizagdo administrativa da unidade de escolar havera as
seguintes funcdes gratificadas:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

lll — Secretario Escolar;

IV — Coordenador Pedagdgico.

Art. 62. — As funcgdes gratificadas de Diretor, de Vice-Diretor, de Secretéario
Escolar e Coordenador Pedagégico estdao estruturados na organizacao
administrativa da Unidade de Escolar de acordo com o seu porte, na forma a
seguir indicada:

| — Unidade Escolar de Grande Porte, assim compreendida a Unidade de
Ensino ou Conjunto de Unidades de Ensino que possua mais de 500
alunos, contara com um Diretor, dois Vice-Diretores (de 20 horas), um
Secretario Escolar (de 40 horas) e dois Coordenadores Pedagbégicos (de
40 horas);

Il — Unidade Escolar de Médio Porte, assim compreendida a Unidade de
Ensino ou Conjunto de Unidades de Ensino que possua no minimo 200
alunos e no maximo 499 alunos, contara -com-um Diretor, um Vice-
Diretor (de 20 horas), um Secretario Escolar (de 40 horas) e dois
Coordenadores Pedagdgicos (de 20 horas);

[l — Unidade Escolar de Pequeno Porte, assim compreendida a Unidade
de Ensino ou Conjunto de Unidades de Ensino que possua no minimo
100 alunos e no maximo 199 alunos, contara com um Diretor, um
Secretario Escolar (de 20 horas) e dois Coordenadores Pedagdgicos (de
20 horas);

Paragrafo Unico: As escolas que, isoladamente, ndo possuam ao
menos de 100 alunos matriculados, serdo reunidas em Nucleos
Escolares, administrados diretamente pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 72. — A designacgéo para as fungbes de Diretor e Vice-Diretor recaira em
um dos professores integrantes do quadro efetivo do magistério publico
municipal eleito em pleito direto pela Comunidade Escolar, na forma do
Estatuto do Magistério. N e
200X

J

Rua 19 de Margo,179-Centro-Fone/fax: (0**75) 3690-2221 / 3690-2222 - CEP 44645-000
Capela do Alto Alegre - Bahia - CNPJ 13.897.111/0001-94
E-mail: capeladoaltoalegre@ig.com.br



==, PREFEITURAMUNICIPALDE |
2L} CAPELA DO ALTO ALEGRE - BAHIA | "

Paragrafo Unico: A regulamentacdo do processo de eleicdes direta nas
unidades escolares se dara por decreto municipal, aplicando-se o disposto
nesta lei no ano letivo seguinte a promulgacao desta Lei.

CAPITULO Ill
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA
SECCAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 82 — A carreira do servidor da educacao basica publica municipal
compreende as categorias funcionais de professor em exercicio de atividade
docéncia ou em exercicio de atividade pedagégica direta a docéncia ou de
suporte técnico pedagdgico educacional.

Paragrafo Unico: As atribuicdes do cargo de professor constam no Estatuto do
Magistério Municipal.

SECAOII

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 92. — O ingresso no cargo de Professor dar-se-a na referencia inicial,
conforme o nivel de titulacao.

Art. 10 — O Quadro Permanente de Professor da Carreira do Magistério Publico
Municipal de Capela do Alto Alegre, fica estruturado em 5 (cinco) niveis,
identificados por numeros. romanos, 2 (duas). Classes, identificadas por
nameros e 6 (seis) Referéncias, identificadas por letras de “A” até “H”.

§ 1% — Os niveis de que trata este artigo dependem da titulacdo
académica do ocupante e sao os seguintes:

| — Nivel | — Professor com habilitacao em nivel médio.

I — Nivel Il — Professor com habilitacdo especifica em nivel de
licenciatura plena, graduacao em Pedagogia, Normal Superior ou formacéao
superior em area correspondente com complementacdo nos termos da
legislacao vigente.

[l — Nivel lll — Professor com habilitacdo especifica em nivel de
licenciatura plena, graduacao em Pedagogia, Normal Superior ou formacéao
superior em area correspondente com complementacdo nos termos da
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legislacdo vigente, acompanhado de curso de pés-graduacao (/afo sensu), na
area de educacao.

IV — Nivel IV — Professor com habilitacdo especifica em nivel de
licenciatura plena, graduacao em Pedagogia, Normal Superior ou formacao
superior em area correspondente com complementacdo nos termos da
legislacao vigente, acompanhado de curso de mestrado.

V — Nivel V - Professor com habilitacdo especifica em nivel de
licenciatura plena, graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou formacao
superior em area correspondente com complementacdo nos termos da
legislacao vigente, acompanhado de curso de doutorado.

§ 2°. - As Classes sao de acordo com a area de atuagao:

| — Classe 1 — Professor com habilitagdo especifica em nivel de
licenciatura plena, graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior para atuar na
Educacéo Infantil e do 1°. ao 5°. Ano do Ensino Fundamental.

II — Classe 2 — Professor com habilitacdo especifica em nivel de
licenciatura plena para atuar do 12..ao 9°. Ano do Ensino Fundamental.

SECAO IV
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 11 — Aos servidores integrantes da carreira do Magistério Municipal é
assegurada a promoc¢ao funcional, ap6s o término do estagio probatério, a
requerimento do interessado e por ato da Secretaria Municipal de Educacao.

| — vertical — mediante alteracdo do Nivel, em virtude de obtencao da titulacdo
respectiva;

Il — horizontal = mediante alteracao da referéncia, em virtude de avaliacao de
desempenho.

Art. 12 — A promogéo funcional por Nivel, em razdo da titulacdo, dar-se-a
sempre a requerimento do interessado, por ato da Secretaria Municipal de
Educacdo que determina o apostilamento competente, com efeito a partir do
dia 1°. do més subseqgliente a data de protocolo do requerimento, desde que
comprovada a titulacao.

Art. 13 — A promogéao funcional por referéncia serd mediante avaliacdo de
desempenho, assiduidade e capacitacao profissional, dar-se-4& em virtude de
pontuagdo, observados os critérios estabelecidos nesta lei, intersticio de 4
anos, nos termos estabelecidos nas tabelas constantes do Anexo I, integrante
desta Lei.
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§ 1°. — Para fins de promocao horizontal serdo computados pontos positivos
decorrentes de:

| — avaliacdo anual de desempenho no exercicio de atividades do Magistério,
mediante parecer favoravel da comisséo avaliadora da Secretaria Municipal de
Educacao, quanto a:

a) qualidade do trabalho;

b) iniciativa;

C) colaboracéo;

d) ética profissional;

e) cumprimento dos deveres.

Il — frequéncia regular, assim considerada a inexisténcia de falta ao servigo.
IIl — participacdo em cursos de capacitacdo de:

a) especializagdo — 0s que objetivam o aprofundamento de conhecimentos e
técnicas em disciplinas ou drea restrita do saber da area de sua atuagéo.

b) aperfeicoamento — os que objetivam a ampliacdo de conhecimentos e
técnicas em campo restrito de uma especialidade.

c) atualizagdo — 0s que objetivam a renovacao de conhecimentos ou
transmissao de informacoes sobre novas realizacoes em determinados campos
do saber.

IV — participagdo em seminarios, congressos, jornadas pedagdgicas, bem
como outros eventos de carater didatico-pedagogico;

V — exercicio de fungdes e cargos de confianca no Magistério Publico e em
organismos colegiados vinculados a educacao.

VI — publicagbes de trabalhos técnicos, cientificos, culturais-e educacionais;
VII — participacao de reunido de pais e mestres.

§ 2°. — Para fins de promogao horizontal, serdo avaliados negativamente na
avaliagdo de desempenho:

| — faltas ao servico;
Il — penalidade de adverténcia;
[l — penalidade de suspenséo;

IV — atrasos no comparecimento ao servico e saidas antes do horario marcado
para o término da jornada; —P NN
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V — falta as reunides de pais € mestres e em organismos colegiados.

§ 3° — Os parametros para fins de avaliagdo de desempenho e normas
complementares serdo estabelecidas anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacéo, observados os critérios definidos nesta Lei.

§ 4° — Cada referéncia equivalerda a 300 (trezentos) pontos, de forma
ascendente e acumulativa, a partir da referéncia “B”.

§ 5° — Os certificados ja utilizados para promocédo em uma referéncia, nao
poderdo ser utilizados novamente.

§6°. — Nao serdao considerados para efeitos de pontuagéo, os cursos de
aperfeicoamento e especializacao realizados antes de sua investidura no
Municipio, através de regular concurso publico.

Art. 14 — Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocao funcional por referéncia:

| — as licengas e afastamentos sem direito @ remuneracgao;

Il — as licencas para tratamento de salude no que excederem a 180
(cento e oitenta) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de
acidente em servigo;

Il — os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com
0 magistério, exceto o afastamento do mandato sindical.

Art. 15 — O processo de avaliagdo sera conduzido e supervisionado por
Comissao designada pela Secretaria Municipal de Educacao e composta de 06
(seis) membros, assim definidos:

| — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
Il — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo;

Il — 02 (dois) representantes da entidade representativa do Magistério
Publico Municipal;

Paragrafo Unico: Enquanto ndo constituida a Comissdo ou, mesmo
constituida, ndo ocorrer 0 processo de avaliacao permanente de desempenho,
sera assegurada a progressao por merecimento, unicamente pelo critério de
tempo de servico fixado pelo caput do art. 13 desta Lei.

Art. 16 — Todo cargo se situa, inicialmente, na referéncia “A” e a ela retorna
quando vago.
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CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 17 — Os valores dos vencimentos do cargo professor séo fixados no Anexo
I, Tabela |, desta Lei.

Art. 18 — Ao professor, além do vencimento e das demais vantagens conferidas
em lei aos servidores em geral, previstos nas normas estatutarias dos
Servidores Publicos Municipal, fardo jus as seguintes vantagens especificas,
calculadas sobre o vencimento basico, sem repercutir nas demais vantagens:

| — Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de direcédo, vice-direcdo, secretario escolar e
coordenador pedagdgico;

b) Pelo exercicio de atividade pedagdgica direta a docéncia;

c) Pelo exercicio em escola situada em area de dificil acesso.

Il — Ajuda de Custo para transporte.

§ 1°. — Os percentuais das gratificagbes s&o os constantes no Anexo |, Tabela
I, integrante desta Lei.

§ 2° — O valor da ajuda de custo para transporte tera critérios e valores
definidos anualmente mediante decreto municipal, considerando a existéncia
ou nao de linha de transporte regular e nao tera carater indenizatorio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19 — Os atuais ocupantes do cargo de Professor serdo enquadrados na
forma desta lei, de acordo com os seguintes critérios:

| — Os professores ocupantes do cargo Professor Nivel | serdo enquadrados no
mesmo nivel e manterdo a mesma letra de referéncia adotada atualmente
como classe;

Il — Os professores ocupantes do cargo Professor Nivel Ill serdo enquadrados
no Nivel Il, manterdo a mesma letra de referéncia adotada atualmente como

classe;

§1°. Os professores serdo enquadrados na Classe 1 ou 2 de acordo com sua
formacao académica.
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§2°. A promocgao funcional por referéncia de que trata esta Lei substitui o
adicional de que trata o art. 72 da Lei Municipal n®. 45/90 de 28 de dezembro
de 1990.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, e em especial a Lei Municipal n®. 196, de 29 de junho
de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal, 17 de fevereiro de 2012.

<o - <>
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Dr. Claudinei Xavier Novato
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°. 547/2012

ANEXO |
TABELA |
VENCIMENTOS DO CARGO DE PROFESSOR
Referéncia A | B | c | D | E | F | G H

CLASSE | NIiVEL
I | R$ 725,00 | R$ 754,00 | RS 784,16 | R$ 81553 | R$ 848,15 | Re 882,07 | R§ 917,36 | R$ 954,05
10u2 I R$ 1.015,00 | R$ 1.055.60 | R$ 1.097,83 | R$ 1.141,74 | R$ 1.187,41 | RS 1.234,90 | R$ 1.284,30 | R$ 1.335,67
10u2 I R$ 1.096.20 | R$ 1.140,05 | R$ 1.185.65 | R$ 1.233,08 | R$ 1.282,40 | RS 1.333,70 | R$ 1.387,05 | R$ 1.442,53
10u2 v R$ 1.183.90 | R$ 1.231,25 | R$ 1.280,50 | R$ 1.331.72 | RS 1.384,99 | RS 1.440,39 | RS 1.498,01 | R$ 1.557,93
1ou2 v R$ 1.278.61 | R$ 1.329.75 | R$ 1.382.94 | R$ 1.438.26 | R$ 1.495.79 | RS 1.55562 | RS 1.617,85 | RS 1.682,56

TABELA I

GRATIFICAQOES
Calculadas sobre Vencimento Basico

a) Pelo exercicio funcoes gratificadas:

Funcao Gratificada Percentual | Quantidade
Diretor Unidade Escolar de Grande Porte 40% 2
Diretor Unidade Escolar de Médio Porte 35% 1
Diretor Unidade Escolar de Pequeno Porte 30% 6
Vice-Diretor Escolar 20% 5
Secretario Escolar 10% 10
Coordenador Pedagoégico 20% 25

b) Pelo exercicio de atividade pedagdgica direto a docéncia:
REGENCIA DE CLASSE — 10%

c) Pelo exercicio em escola situada em area de dificil acesso:
DESLOCAMENTO - 10%
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ANEXO I

TABELA DE PONTOS POSITIVOS

DESCRICAO PONTOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO no exercicio de atividades do
Magistério, anual, com pontuacdo maxima de 50 pontos. 50
FREQUENCIA REGULAR, anual. 50
CURSO LATO SENSU, concluido na area diversa. 600
CURSO STRICTO SENSU, concluido na area diversa. 600
CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA &rea afim, 1 (um)
ponto por hora-aula, no maximo 100 pontos por curso. 100
CURSO DE ESPECIALIZACAO, ~APERFEICOAMENTO E
ATUALIZACAO 4rea afim, 1 (um) ponto por hora-aula, no 200
maximo 200 pontos por curso.
JORNADA PEDAGOGICA, anual. 50
SEMINARIOS e CONGRESSOQOS area afim. 20
COORDENACAO DE EVENTO EDUCACIONAL OU
COMUNITARIO, por ano,20-(vinte)-pontos-por-evento. 20
PARTICIPACAO EM REUNIOES DE PAIS E MESTRES. 20

TABELA DE PONTOS NEGATIVOS

DESCRICAO PONTOS
FALTAS AO SERVICO, por cada falta injustificada. 5
FREQUENCIA IRREGULAR. 50
PENALIDADE DE ADVERTENCIA. 50
PENALIDADE DE SUSPENSAQ, por dia de suspensao. 50
ATRASO no comparecimento ao servico e saidas antes do 3
horario marcado pra o termino da jornada, por ocorréncia.
FALTA NA JORNADA PEDAGOGICA, por dia. 2
FALTA NAS REUNIOES DE ORGANISMOS COLEGIADOS que 5
integra.
FALTA DE DISCIPLINA NO SERVICO, por ocorréncia. 3
FALTA EM REUNIOES DE PAIS E MESTRES. 20
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MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO
Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Apresentamos em Anexo o Projeto de Lei que “Dispde sobre o novo
Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Capela
do Alto Alegre e da outras providéncias”.

A proposta tem como objetivo revisar e modernizar o plano de carreira
do magistério em observancia Lei n®. 11.738, de 16/7/2008, a qual define o piso
nacional da remuneragao do professor, alem de atender a uma demanda desta
categoria tdo importante para o0 desenvolvimento do nosso Municipio.

Com a aprovagao desta proposta fica revogada a Lei n°. 196 de 29 de
junho de 1998, que tratava do mesmo assunto.

Assim, aguardamos a aprovacao do projeto ora apresentado para sua
transformagao em Lei Municipal.

Atenciosamente,
KN O T
R AOULS N

Dr. Claudinei Xavier Novato
Prefeito Municipal
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