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Decreto n°® 1453
De 21 de janeiro de 2013.

Determina o recadastramento
dos servidores inativos, ativos
efetivos, empregados
temporarios da administragdo
direta e pensionistas do
Municipio de Conceigdo do
Coité e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO COITE — BAHIA, nos termos dos Art. 67, VIL, da
Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de utilizagdo
de mecanismos eficazes de controle da geracdo de
despesas com pessoal pagas pelo Poder Executivo
Municipal;

CONSIDERANDO o imperativo de confirmar
dados, com finalidade de manutencdo da folha de
pagamentos;

CONSIDERANDO que para os efeitos da Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entende-se como despesa total com pessoal: o
somatorio dos gastos do Municipio com os servidores
ativos, os inativos e o0s pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, com
quaisquer  espécies remuneratorias, tais = como
vencimentos ¢ vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo
Municipio as entidades de previdéncia; e

CONSIDERANDO a solicitacdo oriunda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento,
no sentido de melhor gestdo da despesa total com
pessoal que sera apurada somando-se a realizada no més
em referéncia com as dos onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

DECRETA:

Art. 1° - Determinar que os servidores inativos,
ativos  efetivos, empregados  temporarios da
administracdo direta e pensionistas do Municipio de
Conceigdo do Coité, realizem procedimentos de
recadastramento de informagdes pessoais nos termos
deste Decreto.

Paragrafo tnico - O Departamento de Recursos
Humanos procedera a suspensdo do pagamento de
quaisquer espécies remuneratorias dos servidores
inativos, ativos efetivos, empregados temporarios da
administracdo direta e pensionistas do Municipio de
Conceicdo do Coité, que ndo realizarem o
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recadastramento, no més subsequente ao do término do
prazo para tanto estabelecido para recadastramento, bem
como restabelecera o respectivo pagamento, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contado do
recadastramento.

Art. 2° - O recadastramento sera realizado
exclusivamente no Centro Cultural Ana Rios de Aratjo,
no periodo de 22 de janeiro a 1° de fevereiro de 2013, de
segunda a sexta das 8:30h as 16h, perante prepostos
designados pela Secretaria Municipal de Administragido
e Planejamento.

Art. 3° O recadastramento ¢ presencial e se
efetivard com a apresentacdo, em fotocopia legivel, da
seguinte documentacao:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia,
atualizado;

d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira de trabalho (pagina da foto e

do verso), para empregados temporarios e admitidos
originalmente pelo regime CLT;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Carteira de reservista, quando for o
caso;

h) Certidao de casamento, quando for o
caso;

i) Certiddo de nascimentos de filhos
menores de 14 anos, quando for o caso;

1) Historico e/ou comprovante escolar,
quando houver;

k) Diploma e/ou certificados, quando for
0 caso;

1) Curriculo.

§ 1° - Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros
Militares;  carteiras  expedidas  pelos  orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto).

§ 2° - Em caso de doenga grave ou
impossibilidade de locomogdo até o local do
recadastramento, devidamente comprovada, 0

recadastramento podera ser realizado no local onde se
encontra o servidor ou prorrogado por decisdo do
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento.

§ 3° - Toda documentacdo deverda estar em
perfeitas condicdes de limpeza, leitura e compreensdo
dos dados.

§ 4° - Todos os documentos fornecidos serdao
digitalizados e arquivados em meio fisico e digital, pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

Art. 4° - Findo o prazo de recadastramento de
servidores e verificada a auséncia do servidor ao
recadastramento, serd aberto prazo para este
protocolizar o  pedido de  recadastramento
extemporaneo.

I — O prazo para recep¢ao dos pedidos de
recadastramento de servidores extempordneos sera de
15 (quinze) dias corridos, contados a partir do préximo
dia util apds o encerramento do prazo de
recadastramento regular.

II - O servidor devera protocolizar o pedido de
recadastramento  extempordneo em  formulario
especifico, adquirido no Departamento de Recursos
Humanos, com a juntadas de todos os documentos
solicitados no Art. 3° deste Decreto.

IIT — Passado o prazo regular e o prazo de
apreciagdo do pedido de recadastramento extemporaneo,
o servidor que ndo tiver comparecido ou apresentado
justificativa para o recadastramento extemporaneo, serd
excluido da folha de pagamento, sem prejuizo de outras
penalidades prevista em lei.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento através do Departamento
de Recursos Humanos poderd solicitar informagoes e
documentos complementares.

Art. 6° - Os casos omissos, respeitadas as
competéncias legais, serdo submetidos a deliberacdo do
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento.

Art. 7° - A relagdo de todos os recadastrados
sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Conceicdo do Coité, apds o recadastramento regular e
extemporaneo.

Art. 8° - Fica criada a comissdo, formada pelos
membros abaixo identificados, com a atribui¢do
acompanhar o recadastramento, avaliar os pedidos de
recadastramento de servidor extemporineos e emitir
relatério sobre as atividades desempenhadas e demais
ocorréncias durante o recadastramento:

I — Ricardo dos Santos Tavares;
II — José Marciel Reis Mascarenhas;
IIT — Claudio Cerqueira Freitas;

Paragrafo unico - Cabera a Comissao avaliar os
pedidos  de  recadastramento  de  servidores
extemporaneos, devendo analisa-los e respondé-los em
até 10 (dez) dias uteis da data da protocolizagdo do
pedido no setor responsavel.
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Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceigdo do Coité, 21 de janeiro de 2013.

Francisco de Assis Alves dos Santos
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 45
De 21 de janeiro de 2013.

Ratifica  Protocolo de
Intengdes do Consoércio
Publico de
Desenvolvimento

Sustentavel do Territorio do
Sisal — CONSISAL e da
outras providéncias.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO COITE, ESTADO DA BAHIA:

Faco saber que a Céamara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEL

Art. 1°. Fica ratificado o Protocolo de
Intengdes do Consodrcio Publico de Desenvolvimento
Sustentavel do Territorio do Sisal — CONSISAL, Anexo
Unico desta Lei.

Paragrafo tnico. Com o numero de
ratificagdes previsto no Protocolo de Intengdes, ficara
este convertido automaticamente em Contrato de
Consoércio Publico e criada a autarquia interfederativa
Consoércio Pablico de Desenvolvimento Sustentavel do
Territorio do Sisal - CONSISAL.

Art. 2°. Ficam ratificados todos os Anexos
do Protocolo de Intengdes, com a criagdo dos empregos
publicos nele previstos, bem como com a institui¢@o.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceigdo do Coité, 21 de janeiro de 2013.

Francisco de Assis Alves dos Santos
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR n. 46
De 21 de janeiro de 2013.

Modifica cargos de
provimento em comissiao €
da outras providéncias.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO COITE, ESTADO DA BAHIA:

Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12— Os Secretarios Municipais sdo
cargos de Agentes Politicos, remunerados por subsidios
fixado em Lei, nos termos da Constitui¢do Federal, com
9 (nove) vagas, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, com as seguintes
denominagdes:

I — Secretario
Administragdo e Planejamento;

II — Secretario Municipal de Finangas;

IIT - Secretario Municipal de Satde;

IV - Secretario Municipal de Educacdo,
Cultura e Esporte;

V - Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

VI - Secretario Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Economia Solidaria;

VII - Secretario
Infraestrutura;

VIIIT -  Secretario
Comunicacdo e Relagao Institucionais;

IX — Secretario Municipal de Industria,
Comércio, Servigos e Turismo.

Municipal ~ de

Municipal  de

Municipal de

Art. 2° - Os cargos de direc¢do, chefia e
assessoramento da  estrutura administrativa do
Municipio sfo de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo,
com denominagdo, quantidade e vencimentos
estabelecido na Tabela do Anexo I da presente Lei.

Art. 3° — As fungdes gratificadas poderdo
ser exercidas exclusivamente por servidores efetivos dos
orgdos municipais, para coordenacdo, supervisao e
chefia de servigcos, mediante gratificagdo pecunidria
definida em percentual calculado sobre o vencimento
base do servidor, conforme Tabela do Anexo I da
presente Lei.

Paragrafo unico - A gratificagdo
percebida nos termos do caput ndo servira de base para
calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas
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