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TERMO DE REUNIAO

Aos vinte e seis dias do més de novembro de 2020, as 16h, reunidos virtualmente
pela plataforma Teams, os Senhores: Leandro Santos da Silva — Coordenador do
Nucleo da APLB, Alberto Carvalho — Advogado da APLB, Lorena Santana -
Advogada do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Biritinga, Celso
Antonio Avelino de Queiroz — Prefeito Municipal de Biritinga, Welinton Mota —
Procurador Juridico do Municipio de Biritinga e a Promotora de Justica Leticia
Queiroz de Castro, titular da 42 Promotoria de Justica e Serrinha, que preside
reunido para tratar de assunto relacionado a falta de pagamento de salarios aos
servidores publicos municipais por parte do atual gestor do Municipio de Biritinga/BA
e a possivel configuracdo de ato de improbidade administrativa.

Aberta a reunido pela Promotora de Justica, apds apresentacdo foi realizado um
resumo explicando desde o inicio das primeiras reclamacdes recebidas,
procedimentos instaurados, reunides e diligéncias realizadas, salientando a
dificuldade sempre relatada pelos representantes da APLB e do sindicato dos
servidores municipais, de comunicacdo com o gestor do Municipio; que sdo muitas
as denudncias recebidas por varios canais do MP, desde o e-mail da secretaria,
Ouvidoria, CAOPAM etc.; que apés a informacdo de que a APLB e o sindicato
haviam judicializado a questéo, foi promovido o arquivamento da Noticia de Fato;
que a despeito disso, muitas denuncias continuaram chegando ao Ministério Publico,
0 que trouxe muita preocupacédo, sobretudo com a possibilidade de configuracédo de
ato de improbidade e provocou a necessidade da reunido ocorrida na semana
passada e a presente reunido, jA contando com a presenca do gestor do municipio.
Dada a palavra ao Procurador Juridico, declarou: que realizou reunido com
Advogado Dr. Alberto, Lorena e Leandro, para tratar do assunto, mas o problema é a
falta de verba; que o Municipio € pobre e ndo esta tendo como sustentar folha; que
ndo ha como pagar todos funcionéarios de vez; que dia 30 de novembro vai finalizar o

pagamento do més de outubro; que 25 (vinte e cinco funcionarios) faltam receber o



salario de outubro; que ndo da para pagar tudo até o dia 10 de cada més e, por tal
razdo, ocorre 0 atraso; que vai regularizar os pagamentos de salarios no proximo
més. Pela Promotora de Justica foi dito que a gestdo é de quatro anos; que o
Municipio de Biritinga sempre foi pobre; que esta é uma realidade j4 sabida pelo
gestor quando quis concorrer ao cargo; que as denuncias comecaram no final de
2019 e, inclusive, jA ha acbes ajuizadas. Dada a palavra ao Prefeito informou: que
comecou a gestdo com uma divida grande e conseguiu regularizar; que sempre falou
nas redes sociais que vai regularizar; que os sindicatos ja veicularam nas redes
sociais que ele estava devendo meses de salario e isso é mentira, ndo procede; que
houve queda consideravel na receita repassada pelo FUNDEB; que com a
Pandemia o Municipio esta recebendo s6 a porcentagem do FPM; que a folha de
salarios é muito alta e o Municipio ndo tem condi¢cdes de arcar com os salérios; que
tentou fazer uma mudanca no plano de cargos e salarios, mas a APLB se mobilizou
contra e acabei cedendo e voltando atras; que foram pagos R$ 11.700,000,00 (onze
milhdes e setecentos mil reais) e tenho como provar; que no Estado da Bahia
acredito que fui o Unico Prefeito a pagar adicional de servicos; que nao estou
atrasando por falta de gestdo nem de humanidade, mas sim por falta de recursos;
gque se o governo federal pagar o valor aluno eu vou regularizar todos os
pagamentos no més de dezembro/2020; que néo foi escolhido e nem selecionado a
dedo ninguém para receber o salario; que o pagamento do 13° salario foi feito (na
data do aniverséario) as pessoas mais necessitadas, com problemas de saude; que
tentei didlogo com a APLB; que o Municipio cresceu 1,04% no IDEB na minha
gestdo; que ja encaminhei as folhas de pagamentos ao MPF e ao MPE; que fui
orientado a extinguir os cargos em comissdo, mas isso ndo vou fazer jamais.
Passada a palavra ao representante da APLB, Sr. Leandro, exp0s: que em relacao
as postagens nas redes sociais, esclareco que a APLB vai para as redes sociais,
poque ndo h& didlogo com a gestdo, que forma varios encaminhamentos a
Prefeitura, documentos por oficio, conforme apresentado ao Ministério Publico; que
em relacdo a folha, ndo houve reducéo de repasse do FUNDEB, que, diversamente,
s6 aumenta; que ha uma tabela que acompanho desde 2013; que h& muitas
situacdes irregulares que nunca foram denunciadas; que h& funcionarios que nao
trabalham ou trabalham em outro setor, estranho a educacdo, mas recebe na folha
do FUNDEB; que h& vereadora que nao trabalha e recebe pelo FUNDEB; que por
respeitar a gestdo ndo foram feitas essas denuncias, sempre aguardando a



regularizacdo dos salarios dos servidores; que tenho consciéncia de que a folha esta
inchada sim, mas a falta de dialogo prejudicou a resolutividade, inclusive, no que se
refere as revisbes das situacdes irregulares que reclamam, por exemplo, reducédo da
carga horéria, a fim de enxugar mais a folha; que, todavia, nunca houve diadlogo; que
tem servidores com aproximadamente dois meses de atraso de salario; que o
problema se arrasta hd mais de um ano; que, com dialogo, situacdes como a da
Vereadora Mariana que recebe 40 horas mas ndo atua em sala de aula, dentre
outros, ja era pra ter resolvido; que a falta de comunicacado fez com que a situacao
tenha chegado ao ponto que chegou. Pela Promotora de Justica foi dito: que o
didalogo evita muito os problemas judiciais; que na reunido ocorrida no primeiro
semestre do corrente ano, o Prefeito ndo participou e a dificuldade do didlogo
caracteriza a dificuldade da resolutividade; que ndo compreendia o porqué da
situacdo nao ter sido sanada anteriormente, uma vez que, naguela mesma reuniao, o
Secretario de Educacdo demonstrou a intencdo de resolver. Dada a palavra a Dr?
Lorena foi dito: que se a verba de outubro vai ser utilizada para pagar novembro, o
que pode penalizar os salarios futuros. Pelo Procurador Welinton foi dito: que vao ser
pagos todos os salarios do més de novembro até o dia 30/11/2020. Pelo Prefeito foi
dito: que o governo ndo vem repassando todo o valor devido do valor aluno, que ja
foi feito levantamento e tem em média R$ 2.400,00 (dois milhdes e quatrocentos mil)
para receber e esse valor, uma vez repassado, garantird os salarios de dezembro e
toda a divida sera quitada com a classe de professores; que o FPM deixou de
repassar R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) nos ultimos meses; que nao
s6 Biritinga esta vivendo essa situacdo, mas outros municipios como Queimadas
também apresenta a mesma dificuldade; que a Vereadora Marivania coloca outra
pessoa para trabalhar no lugar dela; que ndo existem servidores estranhos de outras
areas recebendo na folha do FUNDEB; que desconheco o que Leandro relatou, nao
€ verdade; que se dedicou trinta e dois anos ao Municipio de Biritinga, mas isso nao
€ reconhecido. Pela Promotora foi dito que essas distorcées precisam ser sanadas
para que o dinheiro tenha a destinagdo correta e néo falte. Pelo Prefeito foi dito: que
h&d projeto na Camara para aprovacdo com valores exorbitantes de salarios
encaminhado pela préopria APLB. Passada a palavra ao Advogado da APLB, Dr.
Alberto: que sempre pautou sua conduta pelo dialogo, mas infelizmente nédo houve
éxito; que lamenta o ponto que chegou, uma vez que deveria ser sanada a situacao

se a gestdo ouvisse, desse atencdo a classe; que em outro municipio que trabalhou



como Advogado da APLB a situacdo se resolveu no dialogo; que espera que 0s
compromissos sejam honrados e o0s servidores consigam receber seus salarios; que
gue acredita haver recursos suficientes para regularizar, mas falta organizacao e
dialogo para evoluir; que pela primeira vez consegue falar com o Prefeito de Biritinga,
na presente reunido; que representa a APLB h& quatro anos e nunca conseguiu falar
com o Prefeito, infelizmente, isso s6 esta sendo possivel no presente momento. Pela
Promotora foi dito que os atritos ocorrem em torno da falta da comunicacgéo; que é
natural que as reivindicagcdes sejam feitas nas redes sociais, uma vez que a situacao
ndo € resolvida; que também lamenta muito em saber que o que foi dialogado na
primeira reunido no primeiro semestre ndo adiantou; que caso as pequenas
distor¢cdes fossem corrigidas em tempo, o0 montante do valor economizado serviria
para pagar em dia os salarios e ndo ocorreria atrasos; que a situacao € grave; que
administrar um municipio é trabalho duro, ndo é facil, tem que fazer conta, fazer
escolha dificeis, fazendo o possivel para honrar os pagamentos; que salario significa
a subsisténcia das pessoas; que caso 0s servidores nao aceitassem a regularizacéo
das distor¢des, eles mesmos seriam os culpados pelo que esta ocorrendo; que tudo
€ uma questdao de gestdo, de administracdo; que um plano de cargo e salario
inexequivel, incompativel com as receitas do Municipio, deve ser modificado por
meio de amplos debates e pareceres técnicos; que € muito melhor para os
servidores que aceitem o que é real, do que viver desejando aquilo o que foi previsto
equivocadamente na lei e ndo é factivel para a realidade do Municipio e sofrendo
com esse tipo de situacdo. Pelo Procurador do Municipio: que no dia 30/11/2020
pagara os salarios dos 25 servidores, correspondente ao salario do més de outubro,
gue estao em atraso; que no mesmo dia 30/11/2020, comecara a pagar os salarios
do més de novembro até o dia 20/12/2020; que de 20 a 30/12/2020 pagara todo o
més de dezembro de 2020; que vai bater a meta de administrar 48 meses e pagar 49
meses, pois quando foi assumido o mandato havia um més pendente de folha de
pagamento de pessoal; que os servidores ndo aceitam cortar verba salarial. Pelo
Prefeito foi dito: que falta 60% do pagamento dos 13° salarios dos Professores; que
para os servidores de outras areas, como a Saude, ja foi pago quase 100% do
décimo. Pela Dra. Lorena foi questionado se é certeza esses pagamentos, ou
depende das verbas que estdo para receber do governo federal. Pelo Prefeito foi
dito: que esta diligenciando o recebimento desses recursos; que caso nao entrem

essas verbas, novas contas terdo que ser feitas; que quero encerrar meu mandato



com chave de ouro; que muitas coisas postadas nas redes sociais magoam poque
sempre procurei ajudar. Pela Dra. Lorena foi questionado se ndo em como pagar até
o 5° dia util e Dr. Welinton informou que nao tem como fazer esse compromisso,
porque ndo tera como cumprir; que sera feito o pagamento de novembro até o dia
20/12. Dada a palavra a Leandro: que nunca foi contra as reducdes; que agradece a
presenca do gestor e procurador. Pelo procurador e pelo prefeito foram pedidas
desculpas a Leandro e esclarecido que a resisténcia e os atritos ocorridos com a
gestdo sempre partiram de outra representante sindical e ndo de Leandro. Em
seguida, Dr. Alberto desejou boa sorte, que todos tenham paz no final do corrente
ano, que sabe e entende como ¢é dificil administrar, mas que a situacdo precisa ser
sanada. Nada mais se acrescentou, a Promotora agradece a participacao de todos,
encerra-se 0 presente Termo de Reunido, que segue assinado, por meio

eletrénico/digital, pela Promotora de Justica e demais presentes.
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